
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเดชอุดม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้แลรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา 

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 

********************************************************* 

  เพื่อเป็นการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดมและ
เป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม จึง
กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและป้องกันการกระทำผิดวินัย มาตรการป้องกันการ
รับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่หรือในโอกาสต่าง  ๆ ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม  ดังนี้ 

  การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  หรือเนื่องใน
โอกาสต่าง ๆ ขอให้บุคลากรทุกระดับที่จะแสดงความปรารถนาดีต่อกันใรโอกาสต่าง ๆ โดยวิธีใช้บัตรอวยพร การลง
นามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการทำจิตอาสา แทนการให้ของขวัญ และหากให้ของขวัญ 
ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมหรือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคคลนั้น สามารถกระทำได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย  เช่น ไม่เกิน 3,000 บาทต่อคน ต่อโอกาสตามประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงสาธารณสุข เช่น ปฏิทิน สมุด
บันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชนในโครงการต่าง ๆ หรือสิค้าเพื่อการกุศล เป็นต้น และให้
ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

  ทั้งนี้  ให้มีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือบังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ อย่างน้อยปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

                     ประกาศ  ณ  วันที่ 1 เดือน มกราคม   พ.ศ.2568 

     

 

 

 

 

 

 

(นายบัณฑิต สร้อยคำ) 

สาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเดชอุดม 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 

............................................................... 
 

  เพ่ือป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดมและเป็น
แนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม  จึง
กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและป้องกันการกระทำผิดวินัย  ในกระบวนการเบิกจ่าย
ตามสิทธิสวัสดิการรักษพยาบาลข้าราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม  ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  12  กันยายน  2560  ดังนี้ 
  1.กำหนดให้หน่วยบริการในสังกัดต้องเสริมและควบคุมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล  จึงจัดให้มีระบบ
ควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหน่วยบริการ  เช่น  ระบบตรวจสอบสิทธิบุคคล  ระบบตรวจสอบ
การใช้สิทธิ  ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการสวมสิทธิ  การเวียน  การใช้สิทธิ  หรือการจ่ายาโดยมิได้มี
อาการเจ็บป่วยจริง  เป็นต้น 
  2.ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานทำการจัดซื้อ  ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้น 
   3.ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดมถือปฏิบัติตามกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการส่งสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.2557  
และประกาศกระทรวงสธารณสุขว่าด้วยแนวทางการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยคณะกรรมการ
หรือคณะกรรมการร่วมหรือคณะทำงานย่อย  พ.ศ.2557 
   ทั้งนี้  ให้มีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการของหน่วยงานอย่างน้อยปีงบประมาณละ  2  ครั้ง  (รอบ  6  เดือน  
และรอบ  12  เดือน)  
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  มกราคม   พ.ศ.2568                                                                                                                                                          
                                                                                
 
 
 

 
          
 
 
 
 
 

(นายบัณฑิต สร้อยคำ) 

สาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 



 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเดชอุดม 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 

...............................................................  

  เพื่อป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดมและเป็น
แนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  สำนักงานสาธารณสุข อำเภอเดชอุดม  จึง
กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและป้องกันการกระทำผิดวินัย  มาตรการป้อกันการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง  ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม  ดังนี้   

   1.ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย  กฎ  ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

   2.วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 

   3.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและด้วยความโปร่งใส  สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบ
ได ้

  4.คำนึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงาน /ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก  และความถูกต้อง
ยุติธรรม  ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 

    4.1 ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน /ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิน
ประโยชน์สูงสุด 

    4.2 ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นไม่ว่าโดยตรง /อ้อมจากผู้ขายผู้
รับจ้าง  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง ผู้อื่น โดยมิชอบ 

    4.3 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 

    4.4 ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง /พวกพ้องตนเอง 

    4.5 ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ  เกี่ยวกับการ
พัสดุ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

    4.6 ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู ้ปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบอย่างเคร่งครัด  กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  ให้รายงานให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพ่ือ
พิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 



    4.7 หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ
ดำเนินการรวยรวมข้อเท็จจริง  และจัดทำรายงานเสนอต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี   ผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นขึ้นไป  เพื่อดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง  หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

   ทั้งนี้  ให้มีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างน้อยปีงบประมาณละ  2  ครั้ง  (รอบ  6  เดือน  และรอบ  12  เดือน)  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  มกราคม   พ.ศ.2568                                                                                                                                                         
       

                                                                                
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายบัณฑิต สร้อยคำ) 

สาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเดชอุดม 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน 
 ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 

............................................................... 

  เพื่อป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดมและเป็น
แนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  สำนักงานสาธารณสุข อำเภอเดชอุดม  จึง
กำหนดแนวทางป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเดชอุดม  ดังต่อไปนี้ 

  1.หลักการและข้อห้ามในการรับเงินหรือทรัพย์สิน 

   - ต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสียและประโยชน์ของหน่วยบริการที่จะได้รับ/เป็นการบริจาค
ด้วยความสมัครใจและไม่เป็นไปเพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์/ต้องคำนึงถึงประโยชน์และภาระที่จะเกิดขึ้น/ห้ามมิให้รับ
เงินหรือทรัพย์สินที่ผู้บริจาคระบุเงื่อนไขในการบริจาคอันเป็นภาระของหน่วยงานเกินความจำเป็น/ห้ามมิให้รับบริจาค
ที่ดินหากไม่มีแผนงานหรือโครงการรองรับ 

  2.วิธีการรับเงินบริจาค 

   - เงินสด / เช็คหรือดราฟที่ธนาคารสั่งจ่าย/ผ่านบัญชีเงินฝากธนาคาร/ผ่านบัตรเดบิตหรือ
บัตรเครดิต 

  3.หน่วยบริการเปิดบัญชีเงินฝาก ธนาคารพาณิชย์ประเภทออมทรัพย์ ชื่อบัญชี “บัญชีเงินบริจาคของ 
(ชื่อหน่วยบริการ)” 

  4.การออกใบเสร็จรับเงินบริจาค ให้ออกใบเสร็จรับเงินแก่ผู ้บริจาคโดยระบุชื ่อบริจาค ให้ออก
ใบเสร็จรับเงินแก่ผู้บริจาคโดยระบุชื่อผู้บริจาค หากไม่สามารถระบุชื่อผู้บริจาคให้เขียนในใบเสร็จรับเงินว่า “ผู้ไม่
ประสงค์ออกนาม” กรณีรับผ่านตู้บริจาคให้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงินตรวจนับเงินจากตู้พร้อมสรุปรายงานจำนวนเงิน
เสนอหัวหน้าหน่วยบริการ 

  5.การรับบริจาคท่ีเป็นอสังหาริมทรัพย์ ให้หน่วยบริการตรวจสอบกรรมสิทธิ์ ภาระติดพันในทรัพย์สิน 
การครอบครองผู้บริจาค ประเมินมูลค่าของอสังหาริมทรัพย์ 

  6.การใช้ การจ่าย และการเก็บรักษาเงินบริจาค 

   - เงินบริจาคและดอกผล จะนำไปก่อหนี้ผูกพันหรือจ่ายได้เฉพาะเพ่ือการปฏิบัติราชการของ
หน่วยบริการ 

   - ให้ใช้เงินตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค 



   - เงินบริจาคที่ไม่ระบุวัตถุประสงค์ให้ใช้เพื่อการปฏิบัติราชการของหน่วยบริการ ตามแผนที่
คณะกรรมการกำหนด 

   - ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีอำนาจจ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันเงินบริจาค 

   - ไม่ใช้เงินบริจาคร่วมกับเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุ 

   - จัดทำรายรับ-จ่ายเงินบริจาค และส่งรายงานมายังหน่วยงานคลังของส่วนราขการต้นสังกัด
เพ่ือรายงานกรมบัญชีกลาง ภายใน 60 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

   - ให้หน่วยบริการเก็บรวบรวมหลักฐานทั้งหมด และรายงานหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อให้
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบต่อไป  

  ทั้งนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ
หน่วยงานราชการ พ.ศ.2561 โดยเคร่งครัด และให้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคอย่างน้อยปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบ 6เดือน และรอบ 12
เดือน) 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  มกราคม   พ.ศ.2568                                                                                                                                                         
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายบัณฑิต สร้อยคำ) 

สาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 



 
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเดชอุดม 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 

............................................................... 

  เพื่อป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดมและเป็น
แนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  สำนักงานสาธารณสุข อำเภอเดชอุดม  จึง
กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเดชอุดม  ดังต่อไปนี้ 

  1.มาตรการการใช้รถราชการ  กำหนดให้การใช้รถราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
จะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ.2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบ
สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรับรองรถ
รับรอง พ.ศ.2526 โดยต้องมีการจัดทำเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบกำหนด เช่น บันทึกการใช้รถ แบบคำขอใช้รถ 
เป็นต้น  โดยมีระบบควบคุมการจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบำรุงรักษา ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่นำรถ
ราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไปและกลับระหว่างที่ทำงานกับบ้านพัก การนำรถราชการไปจอดใน
ที่อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่งานราชการ เป็นต้น 

  2.มาตรการเบิกค่าตอบแทน กำหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้หน่วยงาน
หรือหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข การจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 เช่น หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน 
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห ้ ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น ใ น ส ั ง ก ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ( ฉ บ ั บ ที่ 5)  
พ.ศ.2552 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 (ฉบับที่ 11 

  3.มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ กำหนดให้การดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกจ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือ
ร ะ เ บ ี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร เ บ ิ ก ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ใ น ก า ร เ ด ิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร  
พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  4.มาตรการการจัดหาพัสดุ กำหนดให้การจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร



พัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี ่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด  ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอาศัยโอกาสที่มีอำนาจ
หน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้
ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาและป้องกันพัสดุป้องกันมิให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ 

  ทั้งนี้  ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น  จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็ตาม และให้มี
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  มกราคม   พ.ศ.2568                                                                                                                                                          

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายบัณฑิต สร้อยคำ) 

สาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 



 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเดชอุดม 
เรื่อง มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงาน

ของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 

………………………………………………………………………………………………….. 

  เพื่อเป็นการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดมและ
เป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม จึง
กำหนดแนวทางปฏิบัติในการในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงาน
ของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเดชอุดม  ดังนี้ 

  มาตรการแนวทางปฏิบัติในการในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนใด
เพิ ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 และกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติฯ เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว  หากผู้ยื่น
ข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่นส่วนใดเพิ่มเติมจากที่ส่วน
ราชการกำหนดไว้  และหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการรับของแถมดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทางราชการก็
สามารถรับของแถมได้  โดยผู้ยื่นเสนอจะต้องมีหนังสือแสดงความจำนงในการบริจาคให้แก่หน่วยงานของรัฐ  และให้
หน่วยงานของรัฐจัดทำรายการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่นส่วนใดเพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตงาน และถือปฏิบัติตามที่เก่ียวข้องของหน่วยงานของรัฐนั้น  ทั้งนี้  ในการรับของ
บริจาคดังกล่าว หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการตรวจรับพัสดุ และให้นำพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุม ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

  ทั้งนี้  ให้มีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุอย่างน้อยปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  มกราคม   พ.ศ.2568                                                                                                                                                           

                                   
 

 

(นายบัณฑิต สร้อยคำ) 

สาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 


